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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муницип€lпьного бюджетного дошколъного
образовательного учреждениrI

кrЩонской ясли-сад комбинированного типа ((Теремок)
Администрации Волновахского района

На период с 29 мая 2023 по 28 мая 202б год
приIIят на общем собрании rrрудового коJIлектива

Протокол Ns 2_ от ((_1б)) февраля 2024 года
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муничlпlzuьное бюджетное дошкольное образовательное )цреждение

<<,Щонской ясJIи-сад комбинированного типа <<Теремою> Мминист,рации

волновахского района, имеЕуемое В даrrьнейшем <работодатель) в лице

испоJIЕ'Iющего обязанности завеryющего KoBarreHKo Татьяны днатолъевны,

действующего на основ ании Устава, с одной стороны, и профсоюзный комитет

в лице председателя первичной профсоюзной организации_муниципалъного

бюджетпоrо oo*on""oio образоватеJьного rryежденч оДо"скОй яСЛИ-СаД

комбинированного типа <Теремою> Ддминистрации Волновахского района

пасковой Ирины Викторовны действующие на основании решени,t трудового

коплектива (протокол общ".о собрания от <<12> февраля 2024 г, Ns 2), в

соответСтвиИ со ст.ст.4 З,44Трудового кодекса Российской Федерации с другой

стороны, закJIючиЛи настояЩее допоЛнительнОе соглаrПение о следующем:

Ш. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.|. Заработнzlя Iшата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем кЕDкдые полмесяца (не позднее IUIтнадцати календарных дней со дI1,I

оконЕIанИrI периоДа, за котОрый она начислена) в денежной форме,

4.|.|. .Щдями выплаты заработной платы явJlяются: lS-e число текущего

месяца и Щго числа текущего месяца,

При совпадеЕии дIlя выIlпаты с выходным или нерабочим прЕвдIlищшм

дЕём выплата заработной платы производится накануне этого дня,

4.2. оплать труда работников осуществJIяется в соответствии с

законодатеJтьством ДЬнещЬй Наролной Республики, Положением о системе

оIшаты труда рчОоЙ*ов (Приложение }ф 4)- поло11gBниЕ о премировании

работнлп<ов tno итогам 
-рчбо*r, 

разовой) (Приложение Ns 6), которое

распрстраЕяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 202з

года.
ПриреryлцроВанииВопросоВоплаТыинормир::ТУтрУДасТороны

ЕсходяТ ", 
,oio, чrо заработная плата исчисJIяется в соответствии с трудовым

законодательством и вкJIючает в себя:

- purЗмep ставки заработной платы в месяц, явJUIющийся фиксированным

размером оIшаты Труда rrедагогических работников (воспитатели, педагоги

допоJIнитеJьного обрЬо"ч"уIя, и др.), для которых установлены нормы часов

педдп)гической работы в IIедеJIю за ставку заработной ппаты, а также

зараоотную ""ф за фактический объём уrебно-воспитателъной нагрузки

(пелагогической iаботы) без учёта компенсационнъDь стимулирующих и

оощаJIьньD( выплат;
.размерокJIаДа(должносТногооклада),яВjIяющегосяфиксированным

F€ром ошпаты Ьо" работника за исполнеЕие 'рудовъгх 
(долхсностнъпr)

fuшостей ошредрлеrпrой сложности за Капендарньй Месяц без Учёта

кхIIеЕсащgнттьfЬ gТIЦ,fУJшруюццD( и социutпьных выплат;



- доIшаты и Еадбавки компенсационного характера, в том числе за работую вреJIшD( усJIовЕD( труда; за рабоry В условиях, откJIоняющID(ся от
ЕормuцIьЕьл)( (прИ вьшолнении работ р€rзличной квалификации, совмещении
профессd (ло.гшсностей), сверхурочной работе, работе в ночное BpeMrI,
въD(оJш{е и нерабочие прщдншIные дни и при выполнении работ в других
условиль откJIоЕяющшся от нормаJIъных);

_ выIшаты стIдltушrрующего характера (надбавки: за престюкность
педаюп{ческог0 труда, за стаж педагогической деятельности, за рабоry в
сlе-тшскоЙ местности, молодым специЕrлистам, за педагогшIеские звания, за
reалшфшсашощrю категорию; цремии, и иные поощритеJIьные выплаты).

4.3. оплата труда работников за рабоry в ноIIное время (с 22 часов до б
часов) проиЗвощтся в повышенном р€rзмере, но не ниже 35 процентов часовой
тryпфной cTzlBKи (части окJIада (должностног0 оклада), рассчитанного за час
рботн) за ка]кдй час работы в ночное время.

4-4- В сrтучалr, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
образоп,нпо, кваlшфикационной категории, государствеIrньD( на|рад и (или)
ведомствеЕнFх зЕаков отличш[, ученой степени, право на его изменение
воаЕикает в сJIед/юще сроки:

- прЕ устzlновлении квалификационной категории - со дIUI вынесения
решеЕия аттестащ{онной комиссией;

- црИ увеJIиIIеНии стажа непрерЫвноЙ работы, педагогической работы,
высJцrги лет - со дЕя достижения соответствующего ст€Dка, если документы
Еа)(одяпся в учреждении, или со дшI представления документа о ста)ке, д€tющем
право на соответствующие выIIлаты;

- при поJIучении образования или восстановлении документов об
образовашли - со днrI цредставлениrI соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, нацраждении ведомственными
?пilKarrи отJIичиrI - со дЕя награждеш,rя (присвоения);

- при присуждекии ученой стецени доктора ипи кандидата наук - со дня
пlчнfiиq Мшrистерством науки и высшего образов ания Российской Федер ации
рс:шешя о вьцаче соответствующего диплома;

- при нацрап(Дении государственными нацрадами Российской Федерации,
Дшшоr Народной Ресгryблики - со дЕя приIUIти;I решениrI о награ)кдении;

- другие сJDлIаи, преryсмотренные нормативными законодателъными
]IE

4_5. Сверхурочная работа компенсируется предоставлением
ЕrrrЕЕIвJггьного времени отдьD(a, но не менее времени, отработанного
Ё'п'IхFшо.

4-б- оплата труда работников, занятьD( на работах с вредными условиями
IE E, цроизвод4тся по резуЛьтатам специалrьной оценки условий ТрУда в
ЕJIпеяЕом р€вмере по сравнению с рЕrзмерами опIIаты труда, установлеЕнымилt rшшD( вид9в работ с норм€rльными условиями труда, при этом
шrда,п,нъй размер повышениrI оIшаты труда работникам, занятым на работах
с fрсJЕьПш условиями труда в соотВетствии со статьёй147тк РФ не может быть



менее 4Yо ТаРИфной стаВки (оклаДа), установленной дJIя р€lзличных видов работ
с нормапьными условиrIми труда.

4.7 . На установление работникам выплат стимулирующего характера

направJIяется до 15 % средств фонда заработной платы:

4.7.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю
образовательной организации, определить 20% из общего объёма средств,

преднzвначенных в образовательной организаIц{и на выплаты стимулирующего
хар€жтера

4 .7 .2. На выплаты стимулирующего характера заместитеJtям руководитеJIя
оцреtrе;1lгtъ |5% из общего объёма средств, IIреднtrtначенньп( на выплатЫ

стЕ\I},-шр\ю шего характер а.

1.7 .з. ПедаюгИческиМ работниКам, еслИ ш( нагрУзка протарифицирована,

почЕ\lо работы в основной должности на условиrtх дополнительного соглашениrI

х тр}--_]овоч} договору фуководитель, заместители рУкОВоДиТеJIЯ И ДРУГИе

работшш образователъной организации), моryт устанавпиватъся выплаты

стIý+_шр\юшего характера за достижениrt воспитанниками высоких

образомте]ьЕьtх резуJьтатов, при заIIятии Об1^lающимися призовьIх мест в

хоЕIý-рсЕьD{ \rероприrlтиrD( муниципаJIьного, регион€rльного, всероссийского и

чеж+Еаротного уровней в пределах фонда оплаты труда.
-t.8. ЭкономиlI средств фо"дu оплаты труда направJLяется на премирование,

оказilЕIiе rrатериаrьной помощи работникам, что предусматривается

_-Io5afbцbд(11 Еормативными актами образователънОй ОРГаНИЗаЦИИ,

прЕЕЕ\{аечьL\Ш по согласованию с выборным органом tIервичной профсоюзной

оргаЕЕзашш1.
-1.9. огrцата труда педагогов, имеющих квалификационные категории,

ос}lпестR]яется с уtётом квалификационной категории.
Ъ пе:аюгиЕIескими работниками сохраняются условая оплаты труда с

ъчёгоч rшевшеЙся кв€UIификационной категории по истечении срока действия
rяаrнфшtягмоtгной категории в следующих сJryчаях: после вьгхода на работу из

цтЕъСЕ по }ходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на 1 год, но

= !.еЕЁ чем на один год; до насryпления права для назначениrI страховои
.-еЕýFЕ по старости на 1 год, но не менее чем за один год; по окончании

а,ЕатLтьЕой болезни на 1 год, но не менее чем на б месяцев; по окончании

trЕitтgтьffого ошryска, предоставпяемого до одного года на 1 год, но не менее чем

=s. i_-rTTiгH го.]; в сJIучае истечения срока действия квалификациОННОй КаТеГОРИИ

-ъ\_ЗЁ Iю-]ачи з€UIвJIениII в аттестационIIую комиссию - на период до приЕятия
.Еъ-таIIЕонной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)
вшфшашоrшой категории.

1.10. Вытlлата за работУ, не входяпýrю в должностные обязанности, но

*\Te_]t_-TB€HHo связаЕIIую с образовательной деятелЬНОСТЬЮ, ВЫIIОЛНЯеМаЯ

]-!jРЕ}ТflГЕЕIесьf,ь{и работниками с их llисъменного согласия за дополнительную
€Еsаq- щоg.зводится также и в каникуJIярный период, не совпадающий с их
.ЕЕЕt]L-шЦf .



4 -| | . оrшrата труда руководитеJIя, за}lеститеJIя руководитеJIя,
общеобрiвоватеJьЕою учрешдеflия осуществJIяется на осномЕии Положеtпrя о
порцщ(е выIшат руково.щтеJIям, з€lмеqIитеJlям руководптелей мунищапаJьЕьD(
оýразоватеJIыIьD( учрешдений Волноваlкскою районц котоtrюе явIIяется частью
коrшеrсгшного договOра )дц)авленшя образовашш Е распространяет свое
действпе на щ)ав(ютнQшения, возникпше с 01 января 202з гOда.

ВЫПЛаТЫ сТип,Iулцрующего характ€ра и премш[ руководIIтеJIям,
(rc)ществJIяются по црикil}у цача.JьIIика )дIравления образования.

Вплшrаты стиtt.tулцрующего характ€pа и премии заместптеJIю руковOдIIтеJUI
ут€щдеIшя, устанавJIивulются по цржазу руководruеля учреждения
офшовшшя.
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В даrrном измеЕении и допоJIнении к

коJшекгfiвIrоrfiу доповору
Муншrшашпого бющgшоrо
дошкоJьпопо бразоватешшоrо

}п{реждеш4я <<<<Щонской яспп-сqд

*ооrб"що""rr"о* тшв <<Теремою>

ащдшil{страции В олноваrского

района.
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